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- Rej. ZP: UD-VI-ZP/85/19 Warszawa, 11 482019,

Wszyscy uczestnicy
postepowania.

Dot.: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego o wartoci zaméwienia mniejszej
od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych na; Sprzatanie budynkéw i posesji
Urzedu m.st. Warszawy, Dzielnicy Praga-Poludnie w okresie od 01.11.2019 r. do
31.10.2021 r. — UD-VI-ZP/88/19

Wydziat Zaméwienn Publicznych dla Dzielnicy Praga-Potudnie, wimieniu Komisji
Przetargowej, dziatajagc zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1843 ), przekazuje ponizej odpowiedz
Zamawiajacego.

PYTANIE
Pytanie:

W zwigzku z zamiarem przystapienia do przetargu prosimy o odpowiedz na nastepujace
pytania:

1. W §8 ust. 3 wzoru umowy Zamawiajacy zaznaczyt, ze Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ Zamawiajgcemu wykaz osob wraz z aktualnymi odwiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Powyzszy wymdg jest niezgodny z prawem, poniewaz pracodawca moze
uzyskac informacje o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego wytacznie wiedy, gdy z
przepisow ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a
takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt
10 ustawy z 24.5.2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz.
1218). W sytuaciji, gdy konkretny przepis nie przewiduje obowigzku przediozenia
zaswiadczenia o niekarainosci, pracodawca nie ma prawa wystgpié z wnioskiem do
Krajowego Rejestru Karnego o wydanie stosownego zaswiadczenia. Nie ma tez prawa
zgdac¢ przedstawienia takiego zaswiadczenia od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub od
pracownika.

Powyzsze stanowisko potwierdzajg komentatorzy prawa pracy wskazujac, ze ,z mozltwoscn
przetwarzania danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika na
podstawie ich zgody wylaczone sag dane osobowe, o ktérych mowa w art. 10 RODO (ij. dane
osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych oraz naruszen prawa lub powiazanych srodkéw
bezpieczenstwa — Srodkéw karnych w rozumieniu art. 39 KK oraz srodkow
zabezpieczajgcych w rozumieniu art. 93a § 1 KK). Pojecie danych dotyczgcych wyrokow
skazujgcych oraz naruszen prawa obejmuje dane umieszczone w Krajowym Rejestrze
Karnym. Tego rodzaju dane osobowe mozna przetwarzaé — zgodnie z art. 10 RODO —




wytacznie w przypadku, kiedy przepis prawa przewiduje obowigzek ich zadania przez
pracodawce lub obowigzek ich udostepnienia przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub
pracownika. Oznacza to, ze pracodawca nie moze przetwarzaé danych o niekaralnosci w
sytuacji, gdy kandydat czy pracownik przekazat je z wiasnej inicjatywy, korzystajac z art. 7
ust. 1 ustawy Z 24.5.2000 r. o Krajowym Rejestrze Kamym.”. Wnosimy wiec o wykresélenie
tego zapisu lub podanie podstawy prawnej wedtug ktérej Zamawiajacy moze zgdac ww.
oswiadczen.

_ Odgomedz

W odpomedZI na zapytanie z dnia 7 pazdziernika 2019 r. Wydziat Administracyjno —
Gospodarczy dla Dzielnicy Praga-Potudnie uprzejmie informuje, ze ze wzgledu na specyfike
miejsca $wiadczenia ustugi sprzatanla (pomieszczenia w Urzedzie) Zamawiajgcy
podtrzymuje przedmiotowy wymég.

. Jednoczesdnie informujemy, ze zmianie ulegt termin do skiadania i otwarcia ofert .Skiadanie ofert
- wdniu 15.10.2019 r. z godz. 11%°, otwarcie ofert w dniu 15.10.2019 r._godz.12%,
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